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Giriş

Cinsel şiddet ve taciz, güç dinamiklerinin kötüye kullanılmasıyla ortaya çıkar. KAGED olarak toplumsal

dönüşüm için çalışan bir örgüt olarak bu dinamiklerden muaf olmadığımızın farkındayız. Bu belge,

güvenli ve onurlu bir çalışma ortamının sağlanmasına ilişkin kurumsal taahhüdümüzü ve uyulacak

prosedürleri ortaya koymaktadır.

1. Amaç ve Kapsam

Bu belge; tüm KAGED çalışanlarını, yönetim ve denetim kurulu üyelerini, aktif gönüllüleri ve stajyerleri

kapsamaktadır.

2. Temel İlkeler

1 Beyanı Esas Alır: Cinsel şiddet beyanı esas alınır; kanıt aranmaksızın süreç başlatılır. Sıfır tolerans

ilkesi korunur.

2 Destekleyicidir: Bildirimde bulunan kişiyi güçlendiren, ikincil mağduriyeti önleyen yaklaşım

benimsenir.

3 Tarafsızlık: Kişilere değil davranışlara odaklanılır; tarafsız ve adil yaklaşılır.

4 Gizlilik: Tüm aşamalarda tarafların özel yaşamlarının gizliliği korunur.

5 Kapsayıcılık: Cinsiyet kimliği ve cinsel yönelim farkı gözetilmeksizin, güç dinamikleri dikkate

alınarak uygulanır.

6 Zamanında Müdahale: Bildirimlere yönergede tanımlanan süreler içinde yanıt verilir.

KAGED’in cinsel şiddet ve tacize karşı kurumsal yaklaşımını ortaya koymak▸

Bildirim sürecinde uygulanacak adil ve güncellenebilir yönergeyi belirlemek▸

Süreçte dernek ve kişilerin sorumluluklarını tanımlamak▸

Tüm mensuplar için güvenli alan oluşturmak ve haklarını güvence altına almak▸

Şiddetin yaşanmaması ve tekrarlanmaması için koruyucu ve onarıcı araçlar sunmak▸
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3. Kavramlar ve Tanımlar

Cinsel Taciz

Fiziksel temas olmaksızın görsel, sözel veya davranışsal boyutta cinsel nitelik taşıyan, onaya dayalı

olmayan rahatsız edici davranış biçimleridir. Bir kez gerçekleşmesi yeterlidir.

Cinsel Saldırı

Onaya dayanmayan, bedensel dokunulmazlığı ihlal eden her türlü fiziksel eylemdir. Basit (beden

bütünlüğünün basit ihlali) ve nitelikli (penetrasyon gibi ağır ihlaller) olmak üzere derecelere ayrılır.

Misilleme

Cinsel ya da romantik tekliflerin reddi veya şikayette bulunma nedeniyle ilgili kişinin yaşamının açık ya da

örtülü biçimde zorlaştırılmasıdır. Misilleme de cinsel taciz türü sayılır.

4. Onarıcı Adalet Yaklaşımı

Onarıcı adalet; salt cezalandırmayı değil, kurumsal sorumlulukları ve eksikleri ortaya koyarak

mağdurun iyileşmesine olanak tanıyan dönüştürücü bir yaklaşımdır. Özür, öz-eleştiri, çalışma

ortamının iyileştirilmesi ve eğitim bu araçların başında gelir.

5. Bildirim Prosedürü

Yazılı bildirimler etikkurul@kaged-dafi.org adresine iletilir. Bu adrese yalnızca Etik Kurul üyeleri erişebilir.

Etik Kurul

Kadın ve LGBTİ+ hakları ile cinsel şiddet alanında uzmanlaşmış, KAGED’den bağımsız 6 üyeden (3 asil,

3 yedek) oluşur. Her iki yılda bir yenilenir.

Adım Sorumluluk Süre

Bildirimin alınması ve form gönderimi Etik Kurul 2 iş günü

Bildirimde bulunanla ilk görüşme Etik Kurul En geç 15 iş günü

Hakkında bildirilenle görüşme Etik Kurul En geç 10 iş günü

Değerlendirme ve karar Etik Kurul En geç 30 iş günü

Kararın taraflara bildirimi Etik Kurul → YK 3 iş günü

İtiraz süresi Taraflar 10 iş günü



6. Yaptırımlar

Nitelikli cinsel saldırının ispatlanması durumunda: İlgili kişinin dernekle tüm bağı kalıcı olarak

kesilir. İş akdi tazminatsız feshedilir. Bu belge 2026 yılında KAGED Yönetim Kurulu kararıyla

yürürlüğe girmiştir.
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