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Giris

Cinsel siddet ve taciz, guc dinamiklerinin kétlye kullaniimasiyla ortaya ¢ikar. KAGED olarak toplumsal

donusum icin ¢alisan bir 6rgit olarak bu dinamiklerden muaf olmadigimizin farkindayiz. Bu belge,

guvenli ve onurlu bir ¢calisma ortaminin saglanmasina iliskin kurumsal taahhtidimuzi ve uyulacak
prosedurleri ortaya koymaktadir.

1. Amac ve Kapsam

KAGED’in cinsel siddet ve tacize karsi kurumsal yaklasimini ortaya koymak
Bildirim sirecinde uygulanacak adil ve gincellenebilir yonergeyi belirlemek
Surecte dernek ve kisilerin sorumluluklarini tanimlamak

Tam mensuplar igin givenli alan olusturmak ve haklarini giivence altina almak

Siddetin yasanmamasi ve tekrarlanmamasi i¢in koruyucu ve onarici araglar sunmak

Bu belge; tim KAGED calisanlarini, yonetim ve denetim kurulu Oyelerini, aktif gondlluleri ve stajyerleri
kapsamaktadir.

2. Temel ilkeler

Beyani Esas Alir: Cinsel siddet beyani esas alinir; kanit aranmaksizin stirec baslatilir. Sifir tolerans
ilkesi korunur.

Destekleyicidir: Bildirimde bulunan kisiyi gliclendiren, ikincil magduriyeti 6nleyen yaklasim
benimsenir.

Tarafsizlik: Kisilere degil davranislara odaklanilir; tarafsiz ve adil yaklasilir.
Gizlilik: Tum asamalarda taraflarin 6zel yasamlarinin gizliligi korunur.

Kapsayicilik: Cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim farki goézetilmeksizin, glic dinamikleri dikkate
alinarak uygulanir.

Zamaninda Miidahale: Bildirimlere yonergede tanimlanan sireler icinde yanit verilir.
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3. Kavramlar ve Tanimlar

Cinsel Taciz

Fiziksel temas olmaksizin gorsel, sbzel veya davranissal boyutta cinsel nitelik tasiyan, onaya dayal
olmayan rahatsiz edici davranis bicimleridir. Bir kez gerceklesmesi yeterlidir.

Cinsel Saldir

Onaya dayanmayan, bedensel dokunulmazligi ihlal eden her tiirlii fiziksel eylemdir. Basit (beden
bitinligundn basit ihlali) ve nitelikli (penetrasyon gibi agir ihlaller) olmak tizere derecelere ayrilir.
Misilleme

Cinsel ya da romantik tekliflerin reddi veya sikayette bulunma nedeniyle ilgili kisinin yasaminin acik ya da
ortuld bicimde zorlastirilmasidir. Misilleme de cinsel taciz tirl sayilir.

4. Onarici Adalet Yaklasimi

Onarici adalet; salt cezalandirmayi degil, kurumsal sorumluluklari ve eksikleri ortaya koyarak
magdurun iyilesmesine olanak taniyan donustiiriicti bir yaklasimdir. Oziir, 6z-elestiri, calisma

ortaminin iyilestiriimesi ve egitim bu araclarin basinda gelir.

5. Bildirim Prosediirii
Yazil bildirimler etikkurul@kaged-dafi.org adresine iletilir. Bu adrese yalnizca Etik Kurul Gyeleri erisebilir.

Etik Kurul

Kadin ve LGBTI+ haklari ile cinsel siddet alaninda uzmanlasmis, KAGED’den bagimsiz 6 tiyeden (3 asil,
3 yedek) olusur. Her iki yilda bir yenilenir.

Adim Sorumluluk Sire

Bildirimin alinmasi ve form génderimi Etik Kurul 2is gund
Bildirimde bulunanla ilk gérisme Etik Kurul En gec¢ 15 is guni
Hakkinda bildirilenle gériisme Etik Kurul En gec¢ 10 is gunu
Degerlendirme ve karar Etik Kurul En ge¢ 30 is gunu
Kararin taraflara bildirimi Etik Kurul - YK 3is glnu

itiraz suresi Taraflar 10 is giini



6. Yaptinmlar

Nitelikli cinsel saldirinin ispatlanmasi durumunda: ilgili kisinin dernekle tiim bag kalici olarak
kesilir. is akdi tazminatsiz feshedilir. Bu belge 2026 yilinda KAGED Yénetim Kurulu karariyla
yurdrlige girmistir.
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