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Giriş

KAGED, ikili cinsiyet sisteminin yarattığı tüm ayrımcılık biçimlerine karşı duran, feminist ve kapsayıcı

yaklaşımları benimseyen bir örgüt olarak kendini tanımlar. Bu belge; toplumsal cinsiyet eşitliği

alanındaki politika ve yaklaşımını ortaya koymakta, tüm kurumsal belge ve uygulamalara kılavuzluk

etmektedir.

1. Amaç ve Kapsam

Bu belge; tüm KAGED çalışanlarını, üyeleri, yönetim ve denetim kurulu üyelerini, gönüllüleri, stajyerleri,

danışmanları ve iş birliği yapılan kuruluşları kapsamaktadır.

2. Temel Yaklaşım

“Toplumsal cinsiyet” kavramını yalnızca kadın-erkek ikiliğiyle sınırlandırmayan KAGED; cinsiyet

kimliği, cinsel yönelim ve cinsiyet ifadesi çeşitliliğini politikalarının merkezine alır. Tüm politikaları

kesişimseldir.

KAGED; patriyarkanın kapitalizm, ırkçılık, cisseksizm, heteroseksizm ve yaşçılık gibi tahakküm

biçimleriyle işbirliğine karşı çıkar.

3. Temel İlkeler

4. Uygulamalar

4.1 Politika Üretirken

Dernek içindeki ayrımcılık durumlarına referans oluşturmak▸

Diğer kurumsal belgelere (İK, Çocuk Güvenliği, Satın Alma, Etik İç Yönetmelik) kılavuzluk etmek▸

Tüm mensupların toplumsal cinsiyet eşitliğine ilişkin haklarını bilmesini sağlamak▸

Kurumsal çalışmaların planlama ve değerlendirme süreçlerine referans olmak▸

Etkili kapsayıcılık: Hakları en çok ihlal edilen kişi ve gruplar merkeze alınır.▸

Dayanışmacılık: Farklı kimliklerden kişilerle ortak mücadele yöntemleri aranır.▸

Güçlendirme: Yapısal eşitsizlikleri dönüştürecek yaklaşımlar benimsenir.▸

Eleştirel olmak: Gündem ve literatür sürekli takip edilir; yaklaşım güncellenir.▸

Kesişimsellik: Cinsiyet, sınıf, ırk, yaş, engellilik eksenleri birlikte ele alınır.▸

Her bilgi ve politika feminist bakış açısıyla planlanır, uygulanır ve değerlendirilir.▸



4.2 Çalışırken

4.3 İnsan Kaynakları Süreçlerinde

Bu belge yaşayan bir belgedir ve yılda en az bir kez tüm ekibin katılımıyla gözden geçirilir. 2026

yılında KAGED Yönetim Kurulu kararıyla yürürlüğe girmiştir.

Tüm dokümanlar toplumsal cinsiyet eşitliği gözetilerek hazırlanır.▸

Çalışmalarda alanda bilgi sahibi aktivistlerin ve öznelerin görüşleri alınır.▸

Mali kaynakların dağıtımında toplumsal cinsiyete duyarlı bütçeleme benimsenir.▸

Feminist terminoloji ekip içinde tartışılır; bilgi eşitliği sağlanır.▸

Eğitimci ve uzman seçiminde kadın ve LGBTİ+ uzmanlara öncelik tanınır.▸

Kurum içi ayrımcılık durumları için koruyucu, önleyici ve onarıcı mekanizmalar işletilir.▸

Önemli LGBTİ+ günlerinde savunuculuk faaliyetleri yürütülür.▸

İşe alım süreçleri toplumsal cinsiyete duyarlı yaklaşımla planlanır.▸

Trans, interseks ve non-binary adaylar için gerekli koşullarda pozitif ayrımcılık uygulanır.▸

Trans kimlik sürecindeki ve menopoz dönemindeki çalışanlar için uygun çalışma ortamları yaratılır.▸

Doğum öncesi ve sonrası dönemde olan çalışanlar için uygun düzenlemeler yapılır.▸

Ayda 1 (bir) gün ücretli menstrüasyon izni hayata geçirilir.▸
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