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Giris

KAGED, ikili cinsiyet sisteminin yarattigi tim ayrimcilik bigimlerine karsi duran, feminist ve kapsayici
yaklasimlari benimseyen bir 6rgit olarak kendini tanimlar. Bu belge; toplumsal cinsiyet esitligi

alanindaki politika ve yaklasimini ortaya koymakta, tim kurumsal belge ve uygulamalara kilavuzluk

etmektedir.

1. Amac ve Kapsam

Bu belge; tim KAGED calisanlarini, Gyeleri, ydnetim ve denetim kurulu tyelerini, génullileri, stajyerleri,
danismanlari ve is birligi yapilan kuruluslari kapsamaktadir.
Dernek icindeki ayrimcilik durumlarina referans olusturmak
Diger kurumsal belgelere (iK, Cocuk Giivenligi, Satin Alma, Etik i¢ Yonetmelik) kilavuzluk etmek
Tdm mensuplarin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin haklarini bilmesini saglamak

Kurumsal ¢alismalarin planlama ve degerlendirme sureclerine referans olmak

2. Temel Yaklasim

“Toplumsal cinsiyet” kavramini yalnizca kadin-erkek ikiligiyle sinirlandirmayan KAGED; cinsiyet
kimligi, cinsel yonelim ve cinsiyet ifadesi cesitliligini politikalarinin merkezine alir. Tim politikalari
kesisimseldir.

KAGED; patriyarkanin kapitalizm, irk¢ilik, cisseksizm, heteroseksizm ve yascilik gibi tahakkiim
bicimleriyle isbirligine karsi ¢ikar.

3. Temel ilkeler

Etkili kapsayicilik: Haklari en cok ihlal edilen kisi ve gruplar merkeze alinir.
Dayanismacilik: Farkli kimliklerden kisilerle ortak miicadele yéntemleri aranir.
Glclendirme: Yapisal esitsizlikleri donustirecek yaklasimlar benimsenir.
Elestirel olmak: Gindem ve literattir strekli takip edilir; yaklasim guncellenir.

Kesisimsellik: Cinsiyet, sinif, irk, yas, engellilik eksenleri birlikte ele alinir.

4. Uygulamalar

4.1 Politika Uretirken

Her bilgi ve politika feminist bakis acisiyla planlanir, uygulanir ve degerlendirilir.



Tum dokimanlar toplumsal cinsiyet esitligi gozetilerek hazirlanir.

Calismalarda alanda bilgi sahibi aktivistlerin ve 6znelerin gortsleri alinir.

4.2 Cahlisirken
Mali kaynaklarin dagitiminda toplumsal cinsiyete duyarl bitceleme benimsenir.
Feminist terminoloji ekip icinde tartisilir; bilgi esitligi saglanir.
Egitimci ve uzman seciminde kadin ve LGBTi+ uzmanlara éncelik taninr.
Kurum ici ayrimcihik durumlari igin koruyucu, onleyici ve onarici mekanizmalar isletilir.

Onemli LGBTI+ giinlerinde savunuculuk faaliyetleri yuritilir.

4.3 insan Kaynaklar Siireclerinde
ise alim siirecleri toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimla planlanir.
Trans, interseks ve non-binary adaylar icin gerekli kosullarda pozitif ayrimcilik uygulanir.
Trans kimlik strecindeki ve menopoz dénemindeki ¢alisanlar i¢in uygun ¢alisma ortamlari yaratilir.
Dogum 6ncesi ve sonrasi donemde olan calisanlar i¢in uygun diizenlemeler yapilir.

Ayda 1 (bir) giin ucretli menstriiasyon izni hayata gegcirilir.

Bu belge yasayan bir belgedir ve yilda en az bir kez tiim ekibin katimiyla gbzden gecirilir. 2026
yihinda KAGED Ydnetim Kurulu karariyla yirtrlige girmistir.
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