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Giriş

Bu belge; KAGED’in çocuğa yönelik her türlü hak ihlali, ihmal ve istismar riskinden korumaya ilişkin

kurumsal taahhüdünü içermektedir. Dijital güvenlik, mülteci destek ve kalkınma programları kapsamında

çocuklar ve gençler dolaylı olarak etkilenmekte; bu nedenle çocuk güvenliği tüm kurumsal

süreçlerimizin ayrılmaz parçasıdır.

1. Amaç ve Kapsam

2. Temel İlkeler

3. Temel Kavramlar

Kavram Açıklama

Çocuk BM Çocuk Hakları Sözleşmesi kapsamında 18 yaşın altındaki her birey.

Çocuğun Yüksek

Yararı
Tüm kararlarda çocuğun güvenlik ve gelişim hakkının önceliklendirilmesi.

Çocuk Katılımı
Çocukların kendilerini ilgilendiren konularda görüş bildirebildiği ortamların

sağlanması.

Bedensel Söz Hakkı Çocukların kendi bedenleriyle ilgili kararlarda söz hakkına sahip olması.

Cinsel İstismar Çocuktan yararlanmak ve zarar vermek üzere cinselliğin kullanıldığı her türlü eylem.

KAGED’in çocuğa yönelik her türlü sömürüye karşı kurumsal yaklaşımını ortaya koymak▸

Dernek çalışmalarının çocuklara zarar vermediğine dair taahhüt sunmak▸

Çocuk güvenliğini ihlal eden risklerin ilgili makamlara bildirilmesine aracılık etmek▸

İhlal durumlarında izlenecek net bir yönerge sunmak▸

Çocuğa yönelik her türlü şiddet önlenebilir.▸

Her çocuk biriciktir; nesne değil, kendi hayatının öznesidir.▸

Çocuklar bedenleri üzerinde söz hakkına sahip bireylerdir.▸

Çocuğun öncelikli ve yüksek yararı her durumda gözetilir.▸

Tüm çocuklar eşit haklara sahiptir; ayrımcılığa müsaade edilmez.▸



4. Koruma Prosedürleri

İşe Alım

İletişim ve Medya

5. Bildirim Kanalı

Politika belgesinin ihlal edildiğine tanık olan kişiler bildirimlerini cocukguvenligi@kaged-dafi.org

adresine yazılı olarak iletebilir. Çocuk Güvenliği Komisyonu 3 iş günü içinde toplanarak

değerlendirme yapar.

6. Temel Davranış Kuralları

Bu belge en az 3 yılda bir veya ihtiyaç duyuldukça KAGED Yönetim Kurulu tarafından güncellenir.

Haziran 2026’da yürürlüğe girmiştir.

Adli sicil kaydı incelenmeden işe alım gerçekleştirilmez.▸

Tüm çalışanlar göreve başlamadan önce bu belgeyi okuyup imzalar.▸

Çocukların fotoğrafları ve kişisel bilgileri paylaşılmaz; illüstrasyon tercih edilir.▸

Çocuk içerikli çalışmalarda mutlaka aydınlatılmış onam formu alınır.▸

Çocuklara yönelik ayrımcılığın hiçbir biçimi kabul edilmez.▸

Çocuklarla cinsel veya romantik içerikli iletişim kesinlikle yasaktır.▸

Sorumlu bir başka yetişkin olmaksızın çocukla baş başa kalınmaz.▸

Onaya dayalı olmayan temas yapılmaz; çocukların sınırları gözetilir.▸

Çocuklarla ilişkili suçlarda ihbar yükümlülüğü olduğu bilinir ve gecikmeksizin hareket edilir.▸
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